COMUNE DI PUMENENGO

(Provincia di Bergamo)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016, Relazione illustrativa

Preintesa 25, 11,2016

Contratto 2015

Periodo temporale di vigenza Anno/i 2015

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente SINDACO BARELLI MAURO

Data di sottoscrizione

Cohposizione Compgnent.i — - , .
s Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,
della delegazione trattante CISL-EP

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL CISL-FP (indicare le sigle firmatarie)
Firmatarie del contratto: FP-CGIL CISL-FP_(indicare le sigle firmatarie)
Personale non dirigente

Soggetti destinatari

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2016.

Materie tragtate dal contratto b) fattlspe.me, i PI’I’EBI‘I, i ‘valorl'g le proce‘d‘ure per la 1n,d1v1dua210ne e la
. . - . corresponsione dei compensi relativi alle finalita previste nell’art. 17, comma 2,
integrativo (descrizione sintetica) fettera, 1) del CCNL 31.3.1999;

)
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Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli:

Il presente campo sara compilato successivamente alla certificazione da
parte dell’Organo di Revisione

Eventuali osservazioni

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1-2.  Viene identificato ’oggetto del contratto.
Articolo 18  Le parti prendono atto del fondo destinato alla corresponsione dei compensi relativi al lavoro straordinario pari

a Euro 2.841,00.

Articolo 19  Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse  disponibili effettuata
dall’amministrazione con determinazione n. 236 del 26.10.16

Articolo 20-30 Vengono stabiliti i compensi relativi alle varie attivita/responsabilita

Articolo 31 Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

Allegato 1 Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.




B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 37 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) - produttivitd 7.244.23
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche 4.359,40+600
orizzontali
Art, 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e 0,00
risultato p.o.
Art, 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio, 454,80

reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturno-festivo

Art, 17, comma 2, lett. ) — indennita di disagio 0.00
Art, 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche 2.916,66
responsabilitd

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse 0,00

indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, €cc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche 300,00
responsabilita

Art, 31, comma 7, CCNL 14,9.2000 — personale educativo 0,00
nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e 0,00
docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 3.458,46
Somme rinviate 0,00
Progetto obiettivo strategico pluriennale 500,00
Totale 19.833,45

* dove non diversamente indicato il riferimenio ¢ al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Il contratto non determina effetti abrogativi impliciti.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialit3

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale
si applica una valutazione dei Comportamenti Professionali Attesi, performance individuale, effettuata dal
Responsabile degli Uffici e dei Servizi in applicazione dell’art.109 D.Lgs 267/200, compilando le relative schede di
valutazione distinte per categoria e posizione di accesso (art.31).

E) illustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;

Lo schema di CCDI prevede Ieffettuazione di n. 2 progressioni orizzontali con decorrenza 01.06.2016 per il
personale in categoria C1.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in gorrelazione con gli strumenti di

programmazione gestionale
Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di

specifici obiettivi di produttivita , ci si attende un incremento della produttivita del personale, di incrementare e
mantenere ’efficacia e Pefficienza del lavoro e dei servizi erogati con I'interesse al miglioramento delle condizioni
di lavoro ed alla crescita professionale e personale dei dipendenti.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Si precisa che la dipendente Pasinelli A. ha ottenuto una riduzione d’orario da 36 a 31 ore settimanali dal
01.04.2013 fino al 31.03.2016.




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016. Relazione tecnico-finanziaria

ndo-per 12 contrattazione integrativa . = i

11 fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n, 236 del 26.10.2016
nei seguenti importi:

LS
Risorse stabili 19.833,45
Risorse variabili 0,00
Residui anni precedenti 0,00
Totale 19.833,45

Sezione I — Risorse fisse avent] carattere di certezza ¢ di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2016 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni

contrattuali vigenti, e quantificata in € 19.833,45.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

it
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. | 0,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 0,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 0,00
CCNL 11/4/2008 art. 8§ ¢. 2 0,00

L

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

preves

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 0,00
CCNL 1/4/1999 ari. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle 0,00
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 0,00
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 {recupero PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 995,97
CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione straordinari 0,00
Altro 0,00

Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Art. 15, comma 1, lett, d) sponsorizzazioni / convenzioni / 0,00
contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, leit. €) economie da part-time 0,00
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 0,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0,00
Art. 15, comma 2 0,00
Att. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0,00
Art, 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0,00
Somme non utilizzate ’anno precedente 0,00
Altro 0,00

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL, 1.4.1999

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo
i decurtazioni:

Trasferimento personale ATA 0,00
CCNL 31/3/1999 articolo 7 0,00
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0,00




fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 0,00
personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0,00
variabile)

Art, 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 0,00
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni 0,00

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

s

Risorse stabili 19.833,45
Risorse variabili 0,00
Residui anni precedenti S \ 0,00
Totale 19.833,45

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno det fondo
Voce non presente.

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto

somme per totali € 7.817,86 relativea;

Progressioni orizzontali pregresse 4.359,40
Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 0,00
CCNL 14.09.2000)

Indennita per it personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 0,00
05.10.2001)

Altro 0,00
Totale 7.817.86

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 12.015,69.=, cosi suddivise:

T

i

Indennita di turno 0,00
Indennita di rischio 330,00
Indennita di disagio 0,00
Indennitd di maneggio valori 124,80
Lavoro notturno e festivo 0,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 2.916,66
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) 300,00
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui 0,00
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.199%

Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 7.244,23
CCNL 01/04/1999

n.2 Progressioni orizzontali personale da Cl a C2 600,00
Progetto obieftivo strategico pluriennale 300,00

Sezione 111 - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondg per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione




Somme non regolate dal contratto 7.817,86
Somme regolate dal contratto 12.013,59
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale ' 19.833,45

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente,

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 19.833,45, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali) ammontano a € 19.833,45. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle

norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione /
OlIVv.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanzjate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali}

Per ’anno in corso & prevista ’effettuazione di n. 2 progressioni otizzontali con decorrenza 01.06.2016 per il
personale in categoria C1.

Risorse stabili 19.833 .45 19.833,45 0,00
Risorse variabili : 0,00 0,00
Residui anni precedenti 0,00 0,00
Totale 19.833,45 19.833,45

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestiong

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei capitoli di spesa relativi ai singoli settori
amministrativo — finanziario — tributi — demografico - scuolabus-manutenzioni; la verifica tra sistema contabile e
dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispettato
11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2015 risulta rispettato.

Sezione 111 - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delfe diverse voci di
destinazione del Fondo

1l totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n, 236 del 26.10.2016 & imputato
nei rispettivi interventi del bilancio 2016 relativi ai settori amministrativo — finanziario — tributi - demografico
scuolabus-manutenzioni.

Pumenengo, 28.11,2016




